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Betreff: September 2026: Kick-off zur Kampagne „Generation

Equal Pay”

Berlin, den 28.09.2026

Hallo liebe Leser:innen! 

Der September setzte den Startschuss zur kommenden Equal Pay Day

Kampagne „Generation Equal Pay”! Los ging es mit unserem Kick-off Event am

18. September 2026 im Livestream – das uns einen Einblick gegeben hat, wie

eine Zukunft ohne den Gender Pay Gap aussehen kann. Vielen Dank an unsere

Referentinnen Dr. Petra Bahr, Katharina Lages-Willner, Nora Kühnlein, Liska

Beulshausen, Clara Jöster-Morisse, Susanne Maurer und unsere Moderatorin

Uta Zech für die spannende und inspirierende Veranstaltung!

 

Save The Dates: Am 24. November 2026 und am 26. Januar 2027 gibt es die

ersten Ausgaben unserer neuen Veranstaltungsreihe EPD TALKS. Und am 20.

Februar 2027 blicken wir gemeinsam in Berlin auf 20 Jahre

Engagement für Lohngleichheit zurück! 

Am 18. September 2026 fand nicht nur unser Kick-off Event, sondern auch der

internationale Equal Pay Day statt. Außerdem hat das Statistische Bundesamt

vergangenen Monat bekanntgegeben, dass nur 33,4 % der Abgeordneten in

Länderparlamenten Frauen sind.

Viel Spaß beim Lesen! 
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18. September 2026, 12:00 - 13:00 Uhr: Kick-off Event

„Generation Equal Pay”

Wenn wir eine gleichberechtigte Zukunft wollen, müssen wir unseren

bisherigen Horizont durchbrechen: Darum ging es im Kick-off Event zur

kommenden Equal Pay Day Kampagne „Generation Equal Pay”. 

In einem Grußwort gab Dr. Petra Bahr vom BMBFSFJ einen Ausblick auf die

kommende Kampagne. Die Schauspielerin Nora Kühnlein las aus Mareike

Fallwickls Roman „Und alle so still” (Rowohlt Verlag, Hörbuch: Argon Verlag),

der die Frage aufmacht: Was wäre, wenn alle Frauen gleichzeitig streiken und

keine unbezahlte Sorgearbeit leisten? Über den Stellenwert von Pflege- und

Care-Berufen in einer gleichberechtigten Zukunft sprachen wir anschließend

mit Liska Beulshausen von Wirtschaft ist Care. Die Zukunftsforscherin Clara

Jöster-Morisse gab uns einen Einblick in die feministische Zukunftsforschung –

und zeigte nochmal, dass wir diese aktiv gestalten können und müssen. Mit

wirtschaftspolitischem, zuversichtlichem und humorvollem Blick entwarf

Katharina Lages-Willner von BPW Germany das Bild einer Generation Equal Pay.

Susanne Maurer vom Referat 311 des BMBFSFJ stellte die Lebenskarte und den

Lohn-O-Mat vor, die Menschen dabei unterstützen, bewusste Entscheidungen

für ihre finanzielle Zukunft zu treffen. Uta Zech vom Equal Pay Day Team führte

mit Schwung und Zuversicht durch die Veranstaltung. 

Hier findet ihr den Stream. 

EPD TALKS am 24. November 2026 und am 26. Januar 2027 

Mit unserer neuen Veranstaltungsreihe EPD TALKS bieten wir euch ein

regelmäßiges Format, in dem wir uns mit Mitstreitenden und Interessierten

vernetzen und darüber austauschen wollen, wie wir uns gemeinsam für equal

pay stark machen können – von dem Einsatz gegen Antifeminismus auf Social

Media bis zu konkreten Tipps zur Planung von Aktionen zum Equal Pay Day. Die

ersten zwei Termine stehen bereits:  

24. November 2026, 12:00 - 13:00 Uhr

„Raise your voice – equal pay rocks!”

Vorstellung des Rockkonzerts des BPW Bremerhaven zum Equal Pay Day 2026. 
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26. Januar 2027, 12:00 - 13:00 Uhr

„Themen, Formate, Kontroversen: equal pay auf Social Media”

Input vom EPD-Team zur Bewerbung von equal pay. 

Hier könnt ihr euch bereits zum EPD TALK am 24. November 2026 anmelden.  

20. Februar 2027: 20 Jahre Equal Pay Day in Berlin

2027 ist ein besonderes Jahr: Der Equal Pay Day findet zum 20. Mal statt. 2007

hat BPW Germany e.V. die Initiative des Equal Pay Days nach Deutschland

gebracht, 2008 wurde der Aktionstag erstmals durchgeführt. Seitdem macht

der Equal Pay Day jährlich symbolisch auf die Lohnlücke zwischen Frauen und

Männern aufmerksam und wird vom Bundesfamilienministerium unterstützt. 

Am 20. Februar 2027 blicken wir gemeinsam in Berlin auf 20 Jahre Engagement

für Entgeltgleichheit zurück – und darauf, was sich in den kommenden Jahren

noch verändern muss. 

Hier findet ihr bald weitere Informationen. 

18. September 2026: Internationaler Equal Pay Day

Am 18. September 2026 fand der Internationale Equal Pay Day statt. Dieser

macht auch international darauf aufmerksam, dass gleiche und gleichwertige

Arbeit noch lange nicht die gleiche Bezahlung erhalten – so wird der globale

Gender Pay Gap auf 20 % geschätzt. Der Aktionstag erinnert uns daran, dass

wir uns nicht nur auf Bundes-, sondern auch auf internationaler Ebene

gemeinsam dafür einsetzen müssen, dass alle Frauen faire Chancen auf

finanzielle Unabhängigkeit und ein selbstbestimmtes Leben erhalten. 
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initiiert vom gefördert vom

Statistisches Bundesamt: 33,4 % der Abgeordneten in

Länderparlamenten sind Frauen 

Lediglich ein Drittel der Abgeordneten in Länderparlamenten sind Frauen. Das

hat das Statistische Bundesamt kürzlich bekanntgegeben. Dieser Anteil hat

sich damit seit 2008 kaum verändert: Damals lag er bei 32,3 %.  

Zwischen den Bundesländern zeigen sich deutliche Unterschiede. Am

niedrigsten ist der Frauenanteil in Bayern mit 24,6 %, gefolgt von Sachsen mit

27,5 % und Sachsen-Anhalt mit 27,8 %. Am höchsten ist er in Hamburg mit

48,8 %, gefolgt von Bremen mit 42,5 % sowie Schleswig-Holstein und Berlin

mit jeweils 37,7 %. 

Hier findet ihr die Pressemitteilung. 

Podcast: Fair on Air!

Worum wird es gehen in der Equal Pay Day Kampagne 2027? Uta Zech erzählt

uns, was die „Generation Equal Pay” ausmacht. Ganz nebenbei ist auch unser

Podcast „next generation”: neues Intro, neuer Name, neues Cover. Wir sind für

euch „Fair on Air”!

 

Hier findet ihr den Podcast.
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Wenn Sie diesen Newsletter (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen möchten, können Sie ihn

hier abbestellen.

Direkte Antworten auf diese E-Mail können nicht verarbeitet werden. Anfragen richten Sie

bitte direkt an das Equal Pay Day Team. Die Kontaktdaten finden Sie hier.
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T: +49 162 1967636 | info@equalpayday.de | www.equalpayday.de

Business and Professional Women (BPW) Germany e.V. | Präsidentin: Heike Fiestas Cueto
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germany.de

The International Federation of Business and Professional Women is an influential

international network of business and professional women from about 90 countries in 5

continents with Consultative Status at ECOSOC/United Nations. Founded in 1930, BPW

International develops the professional, leadership and business potential of women on all

levels through our mentoring, networking, skill building and economic empowerment

programs and projects around the world.
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