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day,-

Digitale Netzwerkveranstaltung
14. November von 12:00 bis 13:30 Uhr

Programm

Am 14. November findet unsere digitale Netzwerkveranstaltung statt,
bei der wir uns mit allen Interessierten dartiber austauschen, wie wir
uns gemeinsam fir equal pay einsetzen kdnnen. Das Programm steht
jetzt fest!

Was sind die Vorteile eines Poetry Slams? Wie kbnnen Manner
erreicht werden? Und wie mache ich auf Social Media auf die
Lohnltcke aufmerksam? Darum und um andere Fragen soll es sich
sowohl im Plenum als auch in Breakout-Sessions drehen:

- BegrufBung der Teilnehmer:innen durch Uta Zech, Leiterin
der EPD-Kampagne, und Thomas Fischer, Referatsleiter
Arbeitsmarkt im BMFSFJ.

- Vorstellung der Kampagne ,,Hochste Zeit fiir equal pay!*
durch Birte Siemonsen, Prasidentin von BPW Germany.
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- Vorstellung der Aktion Poetry Slam durch Ingrid Asche, 2. Vorsitzende von BPW

Regensburg.

- Hinweise und Tipps zur Kampagne ,,Hochste Zeit fiur equal pay!“ durch Birte

Siemonsen.

- Vorstellung der Aktion Red Picknick durch Christine Gaumann,

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bassum, und Jutta Baker vom LandFrauenverein

Freudenberg-Bassum.

- Vorstellung der Aktion EPD-Bus durch Silvia Scharfenberg und Gabi Go6tze von der
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung Di6zesanverband Hildesheim.

- Mobilisierungstipps fur Gleichstellungspolitik — insbesondere dazu, wie Manner
angesprochen werden kénnen — durch Martin Speer von HeForShe Deutschland und

Klaus Schwerma vom Bundesforum Manner.

- Themengebundene Arbeitsgruppen in Breakout-Rooms als Netzwerkmaoglichkeit: 1)
Aktionsideen, 2) Social Media, 3) Mobilisierung von Mannern, 4) offener Austausch.

Zur Anmeldung fur die Veranstaltung geht es hier.

BPW Germany ist Mitglied in der
International Federation of Busi-
ness and Professional Women.
2NNR 7oirhnata Aae Natzwark

BPW Germany ist Mitglied in der
International Federation of
Business and Professional Women
2008 zeichnete das Netzwerk fir
die Einfihrung des Equal Pay Day,
des internationalen Aktionstages
fur Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Méannern, in Deutsch-
land verantwortlich
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* Bundesministerium
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https://www.equalpayday.de/anmeldung-zur-digitalen-netzwerkveranstaltung-am-14-11-23/

