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Betreff: Reminder: Morgen findet die Kick-off Veranstaltung statt!
Berlin, 12.10.2023

Hallo liebe Leser:innen!

Morgen findet die Kick-off Veranstaltung zu unserer neuen Kampagne statt!
Von 11:00 bis 12:00 Uhr werden wir im Livestream Fragestellungen und
Lésungsansatze rund um das Thema ,Hochste Zeit fir equal pay!™ beleuchten.
Einen Teaser zur neuen Kampagne gibt es bereits jetzt in der neuen Folge
unseres Podcasts — mit der groBen Besonderheit, dass wir dabei innerhalb
unseres Teams bleiben. Und wer sich gemeinsam mit uns flur equal pay
einsetzen mdchte, merkt sich am besten direkt den 14. November 2023 vor:
An dem Tag findet unsere digitale Netzwerkveranstaltung statt, bei der sich
Interessierte Uber Aktionen, Erfolge und Herausforderungen austauschen
konnen.

AuBerdem gibt es gute Neuigkeiten: Die Okonomin Claudia Goldin hat fir ihre
Forschung zum Gender Pay Gap und zur Teilhabe von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt den Wirtschaftsnobelpreis erhalten.



Kick-off Veranstaltung am 13. Oktober 2023 von 11:00 bis 12:00 Uhr
im Livestream

Morgen stellen wir euch endlich die neue Kampagne vor! Unter dem Motto
~HOchste Zeit fir equal pay!™ wird es darum gehen, wie Zeit, Geld und der
Gender Pay Gap miteinander zusammenhangen und wie eine gerechte
Zukunft, moderne Arbeitswelt und Gleichstellung der Geschlechter zusammen
gedacht werden kdnnen. Wir freuen uns auf den Austausch mit Margit
Gottstein vom BMFSF], Birte Siemonsen von BPW Germany, der Satirikerin und
Autorin Ella Carina Werner, der Wissenschaftlerin Clara Schaper (DIW) und der
Publizistin Teresa Blcker. Moderiert wird die Veranstaltung von Konstantin
Rohé.

Informationen zum Programm und den Personen findet ihr hier, zum
Livestream geht es hier. Das Video kdnnt ihr auch nach der Veranstaltung auf
unserem Kanal abrufen.

Einschalten: Podcast-Folge mit dem EPD Team

Die Podcats schauen ja immer gerne Uber den Tellerrand - und das tun wir
auch heute, und zwar innerhalb unseres Teams. Wer sind die neuen und
bekannten Gesichter? Und worum geht es bei der Kampagne zum Equal Pay
Day 2024? Wir teasern sie an, aber decken sie auch auf und geben euch alle
wichtigen Fakten zum neuen Thema. Die Neuen im Team sprechen Uber ihre
Motivation, unsere ,alte Hasin™ Uta schaut zurick und blickt nach vorn. Von
Natascha kriegt ihr (leider mal wieder) eine unschdne Erfahrung im Bereich
Bewerbungsgesprache und Finanzen, aber natirlich nicht nur das! Obendrein
gibt es u.a. tolle Tipps zu inspirierenden Frauen, die ihr euch dringend mal
genauer anschauen solltet. Viel Spal beim Anhéren!

Hier kdnnt ihr euch die Folge anhdéren.



Save the date: Digitale Netzwerkveranstaltung am 14. November 2023
von 12:00 bis 13:30 Uhr

Am 14. November 2023 findet von 12:00 bis 13:30 Uhr eine digitale
Netzwerkveranstaltung flr all diejenigen statt, die den Gender Pay Gap
reduzieren und sich gemeinsam Uber Aktionen, Erfolge und Herausforderungen
austauschen wollen. Was sind die Vorteile eines Poetry Slams? Wie finde ich
Kooperationspartner:innen? Und wie kann ich auf Social Media auf die
Lohnlicke aufmerksam machen? Darum und um andere Fragen soll es sich
sowohl im Plenum als auch in Breakout-Sessions drehen.

Zur Anmeldung flr die Veranstaltung geht es hier,

Good news: Claudia Goldin erhalt Wirtschaftsnobelpreis fiir Forschung
zu Gender Pay Gap

Eine tolle Nachricht fiir equal pay: Die US-amerikanische Okonomin und
Harvard-Professorin Claudia Goldin hat fir ihre Forschung zur Situation von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt den Nobelpreis fliir Wirtschaftswissenschaften
erhalten - als dritte Frau, die diesen Preis bekommt. In ihrer Forschung
konzentriert sie sich insbesondere auf den Gender Pay Gap sowie die Teilhabe
von Frauen in der Arbeitswelt. Wir danken Claudia Goldin fir ihre wichtige
Arbeit und freuen uns Uber die Anerkennung der Bedeutung von equal pay!

Mehr Informationen findet ihr hier.
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The International Federation of Business and Professional Women is an influential
international network of business and professional women from about 90 countries in 5
continents with Consultative Status at ECOSOC/United Nations. Founded in 1930, BPW
International develops the professional, leadership and business potential of women on all
levels through our mentoring, networking, skill building and economic empowerment
programs and projects around the world.



